
La importancia de la continuidad en la 

operación de un Sistema de Evaluación 

del Desempeño(SED) para un Gobierno 

Municipal entrante

Enfoque desde la Programación

Foro Virtual 

“Fortaleciendo un Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) en gobiernos 
municipales salientes y entrantes”

31 de agosto 2021. 
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Línea de tiempo del cambio de Administración, integración del PMD y los Programas Presupuestarios 2022

Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb

APROBACIÓN  del 
nuevo PMD
2021-2024

L.O.M. Art. 106 (3 
meses)

(L.O.M., Art. 145) Intregrar 
Anteproyectos de Ley de Ingresos y 
Presupuestos de Egresos para 2022 

Por parte de la Comisión (15-oct)

(L.O.M., Art. 146) lntegrar el 
Anteproyecto de Egresos por 

Dependencias y Entidades para 
entrega a la Tesorería

(30 sep)

Aprobada Ley de Ingresos por 

Congreso  5 DÍAS para

APROBACIÓN  Cabildo, Presupuesto 

de Egreso 2022

ENVÍO de la 
carpeta de los 
Programas 

Presupuestarios 
2022 a ASEP

Operación de programación 2021 
(oct -dic)

CAPACITACIÓN a 
Dependencias y Entidades
para la integración de los 

Anteproyectos de Presupuesto 
de Egresos y PP’s 2022

INTEGRACIÓN
de la carpeta de 
los Programas 

Presupuestarios 
2022

INICIO de la nueva administración 2021-2024

Instalación de COPLAMUN 
y presentación del PMD 
L.O.M. Art. 114 (60 días)

(L.O.M., ) Art. 78 
Entrega de Ley de 

Ingresos a Congreso del 
Estado

(15-Nov)

?

Línea de tiempo crítica para la transición de la Administración Municipal, caso Puebla

Mesas de trabajo 

para integración 

de formatos PP´s
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Tomar la programación y presupuesto de 
egresos que deje la Administración saliente 

y en el 1er semestre del 2022 realizar las 
modificaciones según el nuevo PMD, lo que 
representaría una pérdida de casi 8 meses

Iniciar los trabajos de forma 
anticipada (desde julio-agosto)

* Plan Municipal de Desarrollo

* Programas Presupuestarios

* Presupuesto de Egresos

Escenarios

Ante la situación anterior se presentan 2 escenarios:



62 Mesas de trabajo antes

de iniciar la Administración

52 Mesas de trabajo

Antecedente
Cambio Administración 

pasada

5

Total 114 mesas de trabajo

• Techos preliminares

Agosto
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Considerar los ODS 2030

Estadística , indicadores, 
Líneas Base, Enfoque 

poblacional,  Proyección 
Presupuestal

Definición de prioridades

Aprovechamiento del  
Personal técnico 
experimentado

GpR, Normativas 
(Planeación, programación 

y presupuestación)

Alineaciones con el 

Plan Nacional de 
Desarrollo y  el Plan 
Estatal de Desarrollo

Factores críticos a considerar



Vinculación

PMD                                                               MIR 

Programas

Componentes

Actividades

Líneas de Acción

Ejes Rectores

$AF

Fin

Propósito



Francisco Martín Ablanedo Salazar
Jefe de Departamento de Programación

Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN) - Puebla

francisco.ablanedo@implanpuebla.gob.mx

¡ Gracias por su atención !

Av. 25 Poniente No. 118, segundo piso 

52 (222) 229 00 60 Ext. 180

Col. El Carmen Puebla, Pue. C.P. 72530

mailto:francisco.ablanedo@implanpuebla.gob.mx

